Temeljem clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i
¢lanka 30. Zakona o sportu (Narodne novine, br. 141/22) Skupstina Planinarskog drustva ,Skitaci*
Labin na sjednici odrzanoj dana 22. sijec¢nja 2026. godine donosi

STATUT
PLANINARSKOG DRUSTVA ,,SKITACI“ LABIN

|. OPCE ODREDBE

Sadrzaj Statuta
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediste, zastupanje, izgled pecata i podrucja djelovanja
Planinarskog drustva ,Skitaci“ Labin, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi te
gospodarske djelatnosti sukladno zakonu , nacin osiguravanja javnosti djelovanja udruge,
uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu te prestanak c&lanstva u udruzi, prava, obveze i
odgovornosti te stegovna odgovornost cClanova, nacin vodenja popisa Clanova, tijela
udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nac¢in odluéivanja i
trajanje mandata te nacin sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata, izbor i opoziv
likvidatora udruge; medusobna prava i obveze udruge i organizacijskih jedinica, prestanak
postojanja udruge, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom
u sluc¢aju prestanka udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te
druga pitanja znacajna za udrugu.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, propisima i aktima Udruge koji se donose na temelju
njega, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu - obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Temeljna obiljezja
Clanak 2.

(1) Planinarsko drustvo ,Skitaci® Labin (u daljnjem tekstu: ,Udruga®) je dobrovoljna,
samostalna, interesna, izvanstranacka, sportska, neprofitna udruga gradana — planinara,
ljubitelja planina, planinske prirode te prirodnih i povijesnih znamenitosti u planinama, koji
se udruzuju radi unaprjedenja i razvoja planinarstva, tjelesne kulture, rekreacije, zdravlja i
zastite planinske prirode.

(2) Udruga djeluje u skladu s nacelom neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,
neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu, sukladno Zakonu o udrugama.

(3) Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih osoba u sportu.

(4) Udruga djeluje samostalno i neovisno na temelju ovog Statuta uskladenog sa vazecim
propisima i Statutom Hrvatskog planinarskog saveza.

Naziv, sjediste i mati¢ni vrh Udruge
Clanak 3.

(1) Naziv Udruge je: Planinarsko drustvo ,Skitaci“ Labin.
(2) Skraceni naziv Udruge je: PD ,SKITACI".
(3) Sjediste Udruge je u Labinu.
(4) Udruga djeluje na teritoriju Istarske Zupanije, a planinarske izlete, ture i pohode moze voditi

na cjelokupnom podrucju Republike Hrvatske i u inozemstvu.
(5) Odluku o promjeni sjedista Udruge donosi Upravni odbor Udruge
(8) Mati¢ni vrh Udruge je vrh Ostri (531 mnv) kraj sela Mihaljini, pored SkitacCe.



Osobe ovlastene za zastupanje Udruge
Clanak 4.
(1) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge je Predsjednik Udruge.
(2) Osoba ovlastena za zastupanje Udruge, sukladno Zakonu o udrugama:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine, ako statutom nije drukcije
propisano,
- odgovara za podnosenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu Zupanije,
koje vodi registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.
(3) Odredene poslove zastupanja osobe iz stavka 1. ovog €lanka mogu prenijeti na druge
osobe iskljuc¢ivo na temelju pisane punomoci kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.
(4) U odsutnosti Predsjednika Udruge, Skupstina moze ovlastiti i drugu osobu za
predstavljanje i zastupanje Udruge.
(5) Na osobu ovlastenu za zastupanje odnose se sve primjenjive odredbe Zakona o udrugama.

Znak, zastava i pecat Udruge
Clanak 5.

(1) Udruga ima znak, zastavu i pecat.

(2) Znak Udruge je plavi kvadrat s ucrtanom crnom piramidom. U njenoj sredini je tipizirani
Knafeljcov znak: crveni krug sa bijelom tokom u sredini i Zutim macem. Ispod baze crne
piramide u kruznici pise: PD, a sa svake njene strane: SKITACI.

(3) Zastava Udruge je svijetloplave boje, sa znakom Udruge u sredini. Odnos duzine prema
Sirini zastave je 2:1.

(4) Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 30mm sa znakom HPS-a u sredini, a uz obod
pecata upisane su rije¢i PLANINARSKO DRUSTVO ,SKITACI* — LABIN.

(5) Za racunske i administrativne potrebe Udruge koristi se pec¢at Udruge istog sadrzaja i
oblika, promjera 20mm.

Udruzivanje
Clanak 6.
(1) Radi ostvarenja svojih ciljeva i provedbe djelatnosti, Udruga moze:
- udruzivati se u saveze, zajednice | mreze udruga cija je djelatnost povezana s
planinarenjem i/ili zastitom planinske prirode, te
- suradivati sa drustvenim i sportskim udrugama i zajednicama, odgojno-obrazovnim
institucijama, znanstvenim institucijama, poduzec¢ima, drzavnim tijelima i ostalim
pravnim subjektima.
(2) Odluku o udruzivanju odnosno suradnji iz prethodnog stavka donosi Skupstina Udruge na
temelju prijedloga Upravnog odbora Udruge.
(3) Udruga je c¢lan Hrvatskog planinarskog saveza (u daljnjem tekstu: HPS), Istarskog
planinarskog saveza (u daljnjem tekstu: IPS) i Sportske zajednice Grada Labina (u daljnjem
tekstu: SZGL), s kojima djeluje u razvijanju planinarstva.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI

Ciljevi udruge
Clanak 7.
(1) Ciljevi Udruge su:
e poticanje, razvijanje i unapredenje planinarstva i planinarskih djelatnosti na Labinstini,
« razvijanje tjelesne aktivnosti i poboljSanje psihofizickih sposobnosti i zdravlja svojih
Clanova kroz planinarsku rekreaciju,
» stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih dometa u planinarstvu,
e razvijanje i poticanje suradnje sa drugim planinarskim i srodnim udrugama/savezima,
e razvijanje zdravog odnosa prema prirodnim vrijednostima i zastiti prirode;
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e razvijanje, provodenje | unaprijedenje programa zastite okoliga;
e promicanje i Sirenje svojih aktivnosti, oscbito kod djece i mladih; te
¢ njegovanje planinarske etike.
(2) Sukladno svojim ciljevima, Udruga djeluje na podruéju sporta, rekreacije i zastite prirode.

Djelatnosti Udruge
Clanak 8.
(1) Udruga svoje ciljeve ostvaruje obavljanjem sljedecih djelatnosti:
e organiziranjem izleta, tura, pohoda, susreta, sletova, ekspedicija, logorovanja, vjezbi, skola,
teCaja, vjezbi, seminara, radionica, planinarskih natjecanja i drugih planinarskih akcija,
e osposobljavanjem i usavr$avanjem svojih ¢lanova kroz planinarsko $kolovanje,
* skrbljenjem o zastiti prirode i o€uvanju prirodnih vrijednosti;
e izgradnjom, uredenjem, odrzavanjem i oznacavanjem planinarskih putova;
e upravljanjem planinarskim domovima, kué¢ama i sklonistima te drugim objektima;
e promicanjem planinarstva putem predavanja, prezentacija, fotografija, video i audio
snimaka, izlozbi, mreznih stranica, objava u medijima i na druge nacine;
¢ izdavanjem planinarskih izdanja kao $to su knjige, Casopisi, dnevnici i druga izdanja
planinarske tematike, ako je primjenjivo;
e suradnjom s planinarskim i srodnim udrugama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu;
¢ istrazivanjem speleocloskih objekata te razvijanjem speleoloske djelatnosti;
* bavljenjem alpinizmom i lednim penjanjem kao sportskim granama, ako je primjenjivo,
* obavljajuci druge poslove potrebne za razvitak Udruge.

Gospodarska djelatnost u Udruzi
Clanak 9.
(1) Radi ostvarenja ciljeva Udruga moze obavljati gospodarske djelatnosti, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju te djelatnosti:
— ugostiteljska djelatnost u planinarskim cbjektima (pruzanje usluge smjestaja),
— prodaja vlastitih proizvoda (planinarske literature, zemljovida, vlastitih promotivnih
planinarskih proizvoda i sli¢no).

(2) Udruga gospodarsku djelatnost moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njeni
cilievi utvrdeni Statutom, ali ih ne moze obavljati radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili
trece osobe.

(3) Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on
se moze upotrijebiti iskljuivo za ostvarenje ciljeva i unaprijedenje rada Udruge.

lll. JAVNOST RADA

Javnost rada
Clanak 10.

(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem ¢lanstva i drugih zainteresiranih tijela i gradana
odnosno javnosti s radom Udruge objavama na web stranici i drustvenim mrezama Udruge,
objavama u sredstvima javnog priop¢avanja (tiskani i elektronicki mediji), obavijestima na
¢lanskim sastancima i/ili oglasnoj ploci te drugim sredstvima informiranja.

(3) Clan koji to zatrazi moze u sjedistu Udruge dobiti uvid u odluke i zakljuéke tijela Udruge te
sluzbene akte Udruge.

(4) Javnost se samo iznimno moze iskljuciti, odnosno informacija uskratiti, kada se raspravlja o
pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu, kada se zbog osobito vaznih razloga to odluci
na sjednici tijela Udruge te u drugim slu¢ajevima predvidenim posebnim propisima o zastiti
osobnih podataka i propisima kojima se mogu ograniciti prava na pristup informacijama.



IV. CLANSTVO

U€lanjenje u Udrugu
Clanak 11.

(1) Clanom Udruge mogu postati isklju¢ivo fizicke osobe.

(2) Clan Udruge postaje se kumulativnim ispunjenjem sljedeéih uvjeta:

— dobrovoljnim pristupom Udruzi (ispunjenjem pristupnice i prihva¢anjem Statuta),
— uplatom ¢lanarine i naknade za izradu planinarske iskaznice.

(3) Maloljetne osobe, osobe bez poslovne sposobnosti ili sa ograniéenom poslovnom
sposobno$céu mogu biti ¢lanovi Udruge i sudjelovati u aktivnostima Udruge, ali nemaju
pravo odlucivati u tijelima Udruge niti birati/biti birani u tijela Udruge.

(4) Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik. Za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina pisanu suglasnost za
uclanjenje daje zakonski zastupnik ili skrbnik. Potpisom pristupnice od strane zakonskog
zastupnika/skrbnika smatra se da je dana izjava/suglasnost za uclanjenje takve osobe.

(5) Udruga za sve svoje clanove od HPS-a nabavlja ¢lanske markice za tekuc¢u godinu, ovisno
o uzrastu po sljedecim HPS kategorijama: djeca i mladez (do 18 godina), seniori (do
umirovljenja) te umirovljenici (nakon umirovljenja).

(8) lznos ¢lanarine za kategorije ¢lanstva iz stavka 6. ovog ¢lanka te eventualna izuze¢a od
placanja ¢lanarine Odlukom definira Upravni odbor Udruge.

(7) Clanovi Udruge obnavljaju ¢lanstvo uplatom ¢lanarine za narednu godinu do isteka tekuce
godine. Propustom uplate ¢lanarine u navedenom roku, ¢lanu prestaje Clanstvo u Udruzi.
Isti moze ponovno postati ¢lan Udruge kumulativnim ispunjanjem uvjeta iz ¢l. 11. st. 2.

Popis ¢lanova i dokazivanje ¢lanstva
Clanak 12.

(1) Udruga vodi Popis ¢lanova u elektroni¢kom i/ili pisanom obliku.

(2) Popis ¢lanova sadrzi podatke o imenu i prezimenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, adresi stanovanja, kontakt
podatcima (e-mail adresa i broj mobitela) te datumu prestanka clanstva, a moze sadrzavati
i druge podatke.

(3) Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

(4) Popis clanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢&lanovima Udruge i nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev.

(5) Clanstvo u Udruzi dokazuje se ¢lanskom iskaznicom sa zalijeplienom odgovarajuéom
clanskom markicom HPS-a za tekuéu godinu, sukladno Pravilniku o &lanskoj iskaznici i
clanskim markicama HPS-a.

Aktivno i pasivno ¢lanstvo
Clanak 13.

(1) Ovisno o aktivnosti u radu Udruge, ¢lanovi se dijele na aktivne i pasivne ¢lanove.

(2) Status €lana kao aktivnog ili pasivhog za narednu godinu utvrduje se na godisnjoj razini na
osnovu njegovih aktivnosti u tekuéoj godini.

(3) Evidencija aktivnosti ¢lanova vodi se u Tablici aktivnosti. Upravni odbor posebnom
Odlukom definira aktivnosti koje se u njoj boduju, kao i broj bodova po svakoj aktivnosti.

(4) Aktivni ¢lan je clan koji redovno sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge tj. ostvari
minimalno 6 bodova u Tablici aktivnosti u tekuéoj godini.

(5) Pasivni ¢lan je ¢lan koji neredovno sudjeluje ili ne sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge
tj. ostvari manje od minimalnih 6 bodova u Tablici aktivnosti u tekucoj godini.

(6) Aktivni ¢lan gubi svoj status i prelazi u pasivnog ¢lana ako na godi$njoj razini ne ispuni
uvjete propisane stavkom 4. ovog €lanka. Pasivni ¢lan prelazi u aktivnog ¢lana ukoliko na
godisnjoj razini ispuni uvjete navedene u stavku 4. ovog Clanka.

(7) Aktivnim clanovima Udruge po svojoj funkciji i neovisno o ostvarenju uvjeta iz stavka 4.
ovog clanka smatraju se imenovani ¢lanovi Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda
¢asti Udruge, duznosnici Udruge te vodi¢i i markacisti Udruge. Svaka od navedenih osoba
ima pravo na jedan glas, neovisno o tome vrsi li jednu ili vise navedenih funkcija.



(8) U prijelaznom razdoblju (2026. godini) aktivnim c¢lanovima smatraju se samo clanovi
Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda Casti Udruge, duznosnici Udruge, vodici i
markacisti Drustva.

Podupiruce i pocasno Clanstvo
Clanak 14.

(1) Podupiruci ¢lan je osoba koja podrzava lJdrugu svojim radom, materijalnim doprinosom,
donacijom ili na druge nacine, bez da se formalno uclani u Ucrugu. Odluku o imenovanju
osobe podupiru¢im élanom donosi Upravni odbor.

(2) Pocasni ¢lan je osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela radu i

rezultatima te ostvarivanju ciljeva Udruge. Pocasni ¢lan osloboden je placanja €lanarine, te
je u njegovo ime podmiruje Udruga. Odluku o imenovanju osobe pocasnim ¢lanom donosi
Upravni odbor.

(3) Prijedlog za imenovanje podupiruéeg ili po¢asnog ¢lana Udruge Upravnom odboru moze
podnijeti bilo koji aktivni ¢lan Udruge.

élanskg prava i obveze
Clanak 15.
(1) Svi ¢lanovi Udruge imaju sljedeca prava i obveze:
— pravo sudjelovati u planinarskim i ostalim aktivhostima u udruzi,
— pravo koristiti povlastice koje proizlaze iz ¢lanstva Udruge u HPS-u,
— pravo Skolovati se, osposobljavati i usavrsavati putem $skola i teCaja po programima
HPS-a,
— pravo Koristiti planinarsku opremu u vlasnistvu Udruge uz propisanu naknadu,
— pravo biti pravovremeno i objektivno informirani o radu Udruge i njezinih tijela,
— obvezu redovno se baviti planinarskim i ostalim aktivnostima u Udruzi,
— obvezu pridrzavati se Statuta i drugih akata Udruge te HFS-a,
— obvezu izvrsavati primjenjive odluke tijela Udruge i preuzete obveze,
— obvezu redovito placati ¢lanarinu Udruzi,
— obvezu ¢uvanja imovine Udruge i izvr§avanja obveza koje im povjerene,
— obvezu ponasati se u skladu s nacelima planinarske etike,
— obvezu ¢uvati ugled Udruge,
— obvezu pravovremeno obavijestiti Udrugu o svom zdravstvenom stanju (ako je bitno
za obavljanje planinarskih i drugih aktivnosti u Udruzi).
(2) Aktivni ¢lanovi Udruge, uz prava i obveze navedene u stavku 1. ovog ¢lanka, imaju i
sliedeca prava i obveze:
— pravo i obvezu redovno sudjelovati na Skupstini Udruge i u donoSenju odluka,
— pravo birati i biti birani u tijela Udruge, osim onih ¢lanova za koje postoje zapreke i
ograni¢enja odredene Zakonom o sportu i Zakonom o udrugama,
— pravo biti predlozeni od strane Upravnog odbora za priznanja HPS-a,
— pravo podno$enja prijedloga za imenovanje podupiruéeg ili pocasnog c¢lana
Upravnom odboru Udruge,
— na prijedlog Upravnog odbora, moze im se dodijeliti Zahvalnica ili Priznanje Udruge.
(3) Podupiruci i/ili poCasni ¢lanovi imaju sljedeca prava:
— sudjelovati na sjednicama tijela Udruge u svojstvu promatraca,
— biti navedeni na web stranici Udruge kao podupiru¢i odnosno pocasni ¢lan,
— na prijedlog Upravnog odbora, moze im se dodijeliti Zahvalnica ili Priznanje Udruge.

Prestanak clanstva
Clanak 16.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

— dobrovoljnim istupom na osobni zahtjev (u vidu pisane obavijesti),
— neplacanjem ¢lanarine za narednu godinu do isteka tekuce godine,
— iskljucenjem po odluci Suda ¢asti ili Skupstine,
— smrcu clana,
— prestankom postojanja Udruge.



(2) Dobrovoljnim istupom na osobni zahtjev ¢lana smatra se dostava pisane obavijesti o
prestanku ¢lanstva u Udruzi na sluzbeni e-mail ili adresu sjedista Udruge. Po zaprimanju
dobrovoljnog istupa, Tajnik ¢e u roku od osam (8) dana izvrsiti ispis ¢lana iz Popisa ¢lanova
i HPS aplikacije te o istome pisanim putem obavijestiti ¢lana, a na sljedecoj sjednici i
Upravni odbor Udruge.

V. TIJELA UDRUGE

Tijela Udruge i unutarnji ustroj
Clanak 17.

(1) Clanovi tijela Udruge te osobe ovlastene za zastupanje Udruge ne mogu biti osobe za koje
postoje zapreke i ograniCenja odredene Zakonom o sportu i Zakonom o udrugama.

(2) Tijela Udruge su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud Casti.

(3) Duznosnici u Udruzi su: Predsjednik, Tajnik i Blagajnik.

(4) Mandat tijela i duznosnika Udruge traje Cetiri (4) godine.

(5) Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti istodobno i &lanovi Nadzornog odbora.

(6) U Udruzi mogu djelovati organizacijske jedinice (odsjek, sekcija, grupa, odjel i slicno) i
radna tijela (komisije, povjerenici i sli€no). Odluku o njihovom osnivanju donosi Skupstina
Udruge temeljem pisanog prijedloga Upravnog odbora ili minimalno 10 aktivnih ¢lanova
Drustva. Pisani prijedlog mora sadrzavati naziv organizacijske jedinice/radnog tijela, cilj koji
se misli posti¢i formiranjem, obveze i ovlasti organizacijske jedinice/radnog tijela te navod
kandidata za proCelnika organizacijske jedinice odnosno sastav radnog tijela.

(7) Organizacijske jedinice i radna tijela nemaju svojstvo pravne osobe te za svoj rad
odgovaraju Upravnom odboru Udruge.

Izbor i opoziv tijela i duznosnika Udruge
Clanak 18.

(1) Tijela i duznosnike Udruge bira i razrjeSuje/opoziva Skupstina.

(2) Kandidata za Predsjednika, Tajnika i Blagajnika Udruge i kandidate za ¢lanove Nadzornog
odbora te Suda ¢asti Skupstini moze predloziti Upravni odbor ili sedam (7) aktivnih ¢lanova
Udruge ili trideset (30) pasivnih ¢lanova Udruge.

(3) Duznosnik i/ili ¢lan tijela Udruge moze biti opozvan prije isteka mandata:

— ako to osobno zatrazi,

— ako je neaktivan u radu,

— ako postupa protivho odredbama Statuta i opcih akata Udruge,

— ako postupa protivho odredbama kodeksa planinarske etike,

— ako postane nesposoban za obavljanje duznosti.

(4) Postupak opozival/razrjeSenja duznosnika i/ili ¢lana tijela Udruge pokrece se:

— temeljem pisanog zahtjeva za vlastito razrjesenje koje Skupstini uputi duznosnik i/ili
c¢lan tijela Udruge, te

— temeljem pisanog prijedloga za opoziv duznosnika i/ili ¢lana tijela koje Skupstini uputi
Predsjednik i/ili Upravni odbor i/ili Nadzorni odbor Udruge.

(5) Postupak opoziva provodi se na izvanrednoj sjednici Skupstine koja mora biti sazvana u
roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva i/ili prijedloga iz
prethodnog stavka ovog Clanka.

(6) U slu€aju da se na Skupstini iz stavka 5. ovog ¢&lanka izglasa opoziv, postupa se na sljedeci
nacin:

— ukoliko se opoziv odnosi na manje od polovice ¢lanova Upravnog odbora u toku jednog
mandata (te ukoliko se isto ne odnosi na predsjednika), odnosno jednog clana
Nadzornog odbora i/ili Suda ¢asti, na njihovo mjesto ¢e se imenovati novi ¢lan/¢lanovi
Ciji mandat traje do isteka mandata tijela u koje je/su biran/birani,,

— ukoliko se opoziv odnosi na vise od polovice ¢lanova Upravnog odbora, predsjednika
udruge, Nadzornog odbora i/ili Suda Casti odnosno na cijeli Upravni odbor, Nadzorni
odbor i/ili Sud ¢asti, saziva se izvanredna izborna Skupstina na kojoj se razrjeSavaju
sva tijela i biraju sva tijela na novi Cetverogodis$nji mandat.



Zajednicke odredbe o odlucivanju
Clanak 19.

(1) Za rad tijela Udruge potrebna je prisutnost natpoloviéne vecine izabranih ¢lanova tog tijela
(kvorum).

(2) Pravovaljane odluke tijela Udruge donose se natpoloviénom vecinom glasova prisutnih
Clanova tijela Udruge.

(3) lznimno od prethodnog stavka, pravovaljane odluke Skupstine donose se dvotrec¢inskom
vecinom glasova svih ¢lanova Skupstine Udruge u sljede¢im slucajevima:

- prestanak vazenja odnosno ponistenje Statuta,

- usvajanje novog Statuta odnosno izmjena i/ili dopuna Statuta,
- statusne promjene u Udruzi,

- prestanak rada Udruge.

(4) Za rad tijela Udruge potrebna je neposredna prisutnost ¢lanova tog tijela (osobni dolazak).
(5) 1znimno od prethodnog stavka, neposredna prisutpnost ¢lanova tijela Udruge nije potrebna:
a) u slucaju odrzavanja elektronicke sjednice, kad se primjenjuje ¢l. 20. ovog Statuta, te

b) u slucaju kada &lan tijela Udruge iz opravdanih razloga nije u mogucnosti osobno
sudjelovati na sjednici tijela Udruge - taj ¢lan moze dostaviti pisano ocitovanje o
tockama dnevnog reda o kojima se odlucuje. To oCitovanje mora biti potpisano od Clana
tijela Udruge koji ga podnosi te dostavljeno Drustvu u roku koji je odreden Pozivom na
sjednicu. Takvo pisano oéitovanje smatra se vazecim glasom clana tijela Udruge,
urac¢unava se u kvorum i u ukupni broj glasova (isklju€ivo za tocke dnevnog reda na
koje se ocitovanje odnosi) te se prilaze Zapisniku sa predmetne sjednice tijela Udruge.

(6) Glasovanje i izbori provode se javno, dizanjem ruku.

(7) 1znimno od prethodnog stavka, Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje
tajno, putem glasackih listica.

(8) Na pocetku sjednica tijela Udruge bira se zapisni¢ar koji vodi Zapisnik o radu tijela Udruge.
U Zapisnik se unosi datum i mjesto odrzavanja sjednice, vrijeme pocetka sjednice, podatak
o kvorumu i broju nazocnih Clanova, utvrdeni dnevni red, rasprava po pojedinim tockama
dnevnog reda, donesene odluke i zakljucci, mozebitni izvanredni dogadaji za vrijeme
sjednice i vrijeme zavrSetka sjednice.

(9) Zapisnik s odlukama tijela Udruge potpisuju predsjednik tijela i zapisni€ar, te se on verificira
na prvoj sliedecoj sjednici toga tijela Udruge. Iznimno, zapisnik moze biti verificiran prije
sliedece sjednice tijela Udruge, ukoliko je o potrebno zbog opravdanih razloga, Zurnosti u
postupanju i slicno. U tom se slucaju u zapisniku navodi predmetni razlog.

(10) Zapisnici sa sjednica svih tijela Udruge se trajno ¢uvaju u arhivi Udruge.

Clanak 20.
Elektronicka sjednica

(1) Sjednice tijela Udruge mogu se odrzavati i elektroni¢kim putem. U tom se slu€aju
Clanovima uz poziv na sjednicu obavezno dostavlja i unaprijed formuliran prijedlog odluke u
pisanom obliku.

(2) Clan tijela iz stavka 1. ovog &lanka u slugaju donosenja odluke elektronickim putem mora
elektroniCkom postom biti obavijeSten o materiji o kojoj se odlucuje te o roku do kojeg mora
dostaviti svoj glas elektroniCkom postom.

(3) Kako bi elektroni¢ka sjednica bila valjana, potrebno je da ocitovanje elektroni¢kim putem
dostavi natpolovi¢na vecina ¢lanova tog tijela.

(4) Pravovaljane odluke na elektroni¢koj sjednici donose se ocitovanjem natpolovi¢ne vecine
¢lanova koji su glasali elektroni¢kim putem.

(5) Smatra se da je ¢lan glasovao kada je sa njegove elektronicke poste navedene u Popisu
¢lanova unutar roka za glasovanje zaprimljeno ocitovanje.

(6) Ukoliko Clan svoje ocitovanje ne dostavi unutar roka za glasovanje navedenog u Pozivu na
elektroniCku sjednicu, ili ga dostavi prije datuma i vremena odrzavanja elektronicke
sjednice, takvo ocitovanje nece biti uzeto u obzir.

(7) Ispis o€itovanja ¢lanova &ini sastavni dio dokumentacije o elektronic¢koj sjednici.



1. SKUPSTINA

Skupstina
Clanak 21.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstinu Cine aktivni Clanovi Udruge. Pasivni ¢lanovi mogu prisustvovati sjednicama
Skupstine, no ne €ine Skupstinu i nemaju pravo glasa na sjednicama Skupstine.
(3) Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.
(4) Redovna sjednica Skupstina odrzava se najmanje dvaput godisnje.
(5) lzvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi, a uslijed izvanrednih okolnosti.
(6) Ako Skupstina obavlja izbor duznosnika i/ili tijela Udruge naziva se izborna Skupstina.
Izborna skupstina odrzava se svake Cetiri (4) godine, u vrijeme isteka mandata tijelima i
duznosnicima udruge, a po potrebi i cesce.

Sazivanje i vodenje sjednice Skupstine
Clanak 22.
(1) Skupstinu saziva, otvara i vodi Predsjednik Udruge.

(2) Skupstina se saziva slanjem pisanog poziva aktivnim ¢lanovima Udruge elektronickom
postom najmanje sedam (7) dana prije planiranog datuma odrzavanja iste. Pasivnim
¢lanovima Skupstine Poziv se dostavlja na jedan ili visSe sljede¢ih nacina: objavom na
mreznoj stranici Udruge, objavom na druStvenim mrezama Udruge, putem e-maila,
usmenim ili pisanim pozivom,

(3) U Pozivu na sjednicu Skupstine mora biti utvrdeno vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda te zapisnik sa prethodne sjednice Skupstine.

(4) Sjednica Skupstine obavezno se mora sazvati u sljedec¢im slucajevima:

a) prije isteka mandata tijela Udruge,
b) kada to zatraze Upravni odbor i/ili Nadzorni odbor,
¢) na zahtjev minimalno deset (10) aktivnih ¢lanova Udruge.

(5) U slucaju iz stavka 4. to¢ke a) ovog Clanka, sjednicu Skupstinu saziva osoba ovlastena za
zastupanje Udruge upisana u Registar udruga RH ili najmanje deset (10) aktivnih ¢lanova
koji su upisani u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

(6) Ako osoba ovlastena za zastupanje Udruge upisana u Registar udruga RH ne sazove
sjednicu Skupstine u roku od trideset (30) dana od nastupa okolnosti iz stavka 4. tocaka b) i
c) ovog c¢lanka, Skupstinu moze sazvati Upravni odbor i/ili Nadzorni odbor i/ili deset (10)
aktivnih ¢lanova Udruge. Sjednicom Skupstine u tom slucaju rukovodi predsjednik
Upravnog odbora/Nadzornog odbora odnosno jedan od deset aktivnih ¢lanova koji su
zahtijevali sazivanje Skupstine, a kojeg ti ¢lanovi biraju medu sobom.

Nadleznost Skupstine
Clanak 23.
(1) Skupstina ima sljedece nadleznosti:
a) usvaja Statut Udruge i sve njegove izmjene i dopune;

b) odlucuje o prestanku vazenja odnosno ponistenju Statuta, ako je primjenjivo;
c) tumacdi Statut Udruge, ako je potrebno;

d) birairazrieSuje/opoziva tijela, ¢lanove tijela i duznosnike Udruge;

e) imenuje i opoziva Likvidatora Udruge;

f) temeljem prijedloga Upravnog odbora usvaja:

- Plan rada Udruge za sljedecu kalendarsku godinu;
Financijski plan Udruge za sljedec¢u kalendarsku godinu;

- izmjene i/ili dopune Financijskog plana udruge, po potrebi;

- lzvjesce o radu Udruge za prethodnu kalendarsku godinu;

- Godisnje financijsko izvjesée Udruge;

- Poslovnik o radu Skupstine te njegove izmjene i/ili dopune;
Druge opce akte Udruge te njihove izmjene i/ili dopune;

g) odlucuje o:



- udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga te o
razdruzivanju/istupanju iz njih, temeljem prijedloga Upravnog odbora;

- promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge;

- osnivanju ili ukidanju organizaciskih jedinica Udruge (odsjeka, sekcija, grupa,
odjel i slicno) odnosno radnih tijela Udruge (komisije, povjerenici i sli¢no);
proglasenju po¢asnih ¢lanova Udruge;

- Zalbama i predstavkama tijela i ¢lanova Udruge;

h) donosi odluku o:

- statusnim promjenama (pripajan;u, spajanju i podjeli Udruge)

- prestanku rada Udruge;

i) razmatra i usvaja izvjesca tijela, organizacijskih jedinica, radnih tijela Udruge te daje
smjernice za njihov rad; te

j) odlucuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge i/ili koji su od interesa za rad Udruge.

(2) Skupstina Udruge odlucuje i o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i drugim opéim
aktima Udruge. Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena
Statutom, a zahtijevaju podrobniju raspravu biti ¢e uredena aktima koje donosi Skupstina
Udruge.

(3) Odluke Skupstine su konaéne te obvezuju sva tijela, duznosnike | ¢lanove Udruge.

2. UPRAVNI ODBOR

Rad Upravnog odbora
Clanak 24.

(1) Upravni odbor je upravno i izvréno tijelo Udruge.

(2) Upravni odbor Cini devet (9) €lanova, i to: Predsjednik, Tajnik i Blagajnik Udruge po funkciji
te jos Sest (6) aktivnih ¢lanova udruge izabranih od strane Skupstine.

(3) Upravni odbor sastaje se prema potrebi, ali najmanje jednom u tri mjeseca.

(4) Sjednicu Upravnog odbora saziva, otvara i vodi Predsjednik Udruge.

(5) Upravni odbor se saziva slanjem pisanog poziva C¢lanovima Upravnog odbora
elektroniCkom postom najmanje tri (3) dana prije planiranog datuma odrzavanja iste.

(6) U Pozivu na sjednicu Upravnog odbora mora biti utvrdeno vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice, prijedlog dnevnog reda te zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog odbora.

(7) Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Nadleznost Upravnog odbora
Clanak 25.
(1) Upravni odbor ima sljede¢e nadleznosti:
a) upravlja radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,
b) Skupstini na usvajanje podnosi prijedloge akata iz ¢l. 22. st. 1. t. f);
c) utvrduje Godisnji plan izleta Udruge,
d) skrbi se o primjeni Statuta i drugih ooéih akata,
e) upravlja imovinom Udruge i vodi brigu o imovini Udruge;
f) imenuje i razriesuje:
- predstavnike Udruge u savezima i drugim oblicima udruzivanja;
- Clanove komisija, radnih skupina ili povjerenike kojima povjerava obavljanje
pojedinih poslova iz svojeg djelokruga rada;
g) Skupstini podnosi prijedlog:
- zaudruzivanje i suradnju iz ¢l. 6. st. 1.;
- za oshivanje organizacijske jedinice i/ili radnog tijela Udruge iz &l. 17. st. 6.,
- kandidata za Predsjednika, Tajnika i Blagajnika Udruge i kandidate za clanove
Nadzornog odbora te Suda €asti iz ¢l. 18. st. 2,;
- za opoziv/razrieSenje duznosnika i/ili ¢lana tijelaiz ¢l. 18. st. 4;
h) odluCuje o:



- promjeni sjedista Udruge,
visini ¢lanarine u Udruzi te izuze¢ima od plac¢anja ¢lanarine;
aktivnostima bodovanja ¢lanova te broju bodova po pojedinoj aktivnosti unutar
Tablice aktivnosti iz ¢l. 13. st. 3.;
raspolaganju opremom Udruge;
sklapanju i raskidanju ugovora s pravnim i fizickim osobama;
- izdavackim, informacijskim, promotivnim i drugim djelatnostima
- dodjeli nagrada i priznanja Udruge:
- proglasenju poduirucih i po¢asnih ¢lanova Udruge;
- predlaganju ¢lanova Udruge za dodjelu priznanja HPS-a i drugih priznanja,

i) pokrece postupak pred Sudom ¢asti, ako je primjenjivo,

j) izrice stegovne mjere na temelju misljenja i utvrdenih Cinjenica koje u stegovnom
postupku utvrdi Sud Casti,

k) razmatra prijedloge i/ili misljenja Nadzornog odbora uz obvezu otklona uoCenih
nepravilnosti i izvjestavanja Nadzornog odbora o utvrdenom stanju, poduzetim
mjerama ili stajaliStu o odredenom pitanju;

l) obavljaidruge poslove od interesa za Udrugu.

(2) Upravni odbor odlu€uje i o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i drugim opéim
aktima Udruge koji ne spadaju u nadleznost Skupstine ili drugog tijela Udruge.

3. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor
Clanak 26.

(1) Nadzorni odbor je tijelo unutarnjeg nadzora Udruge.

(2) Nadzorni odbor &ine tri (3) aktivha &lana izabrana od strane Skupstine.

(3) Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, ali najmanje jednom u godini.

(4) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, kojega
medu sobom na konstituirajucoj sjednici biraju ¢lanovi Nadzornog odbora.

(5) Konstituiraju¢u sjednicu Nadzornog odbora saziva Predsjednik Udruge i vodi je do izbora
predsjednika Nadzornog odbora.

(6) Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo biti nazoéni na svim sjednicama Upravnog odbora
i/ili Suda casti Udruge, ali nemaju pravo glasovanja pri donosenju odluka tih tijela.

(7) Sva druga tijela i duznosnici Udruge duzni su Nadzornom odboru omoguciti uvid u svoj
cjelokupni rad i poslovanje.

Nadleznost Nadzornog odbora i godisnje izvjesce
Clanak 27.

(1) Nadzorni odbor ima sljedece nadleznosti:

— nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

— nadzire provodenje plana rada Udruge,

— nadzire rad tijela Udruge,

— nadzire zakonitost i primjenu opcih i ustrojstvenih akata i zaklju¢aka Skupstine i

Upravnog odbora, te zakonitost rada osoba ovlastenih za zastupanje Udruge

(2) O uocenim nepravilnostima vezanima uz bilo koju okolnost iz prethodnog stavka Nadzorni

odbor obvezan je bez odgode obavijestiti Upravni odbor. Upravni odbor u tom slu¢aju mora
provjeriti uocene nepravilnosti te izvijestiti Nadzorni odbor o utvrdenom stanju, poduzetim
mjerama ili stajalistu o odredenom pitanju; a ako potvrdi predmetnu nepravilnost ima
obvezu otklona iste.

(3) Iznimno, ukoliko Upravni odbor ne postupi sukladno odredbi prethodnog ¢lanka, Nadzorni
odbor moze zatraziti sazivanje Skupstine.

(4) Nadzorni odbor o svom radu na kraju godine podnosi izvje$ce Skupstini.
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4. SUD CASTI

Sud casti
Clanak 28.

(1) Sud casti je tijelo Udruge nadlezno za rjeSavanje povreda Statuta, pravilnika Udruge,
odredbi planinarske etike, ponasanja ¢lanova kojim se nanosi Steta ugledu Udruge ili
Hrvatskog planinarskog saveza te utvrdivanje Cinjenica i rjeSavanje slucaja nastalih
povredom ¢lanskih obveza, sporova ili sukcba interesa.

(2) Sud ¢casti ¢ine tri (3) aktivna ¢lana izabrana od strane Skupstine

(3) Sud casti sastaje se prema potrebi, a radi na sjednicama koje saziva predsjednik Suda
¢asti, kojega medu sobom na konstituiraju¢oj sjednici biraju ¢lanovi Suda Casti.

(4) Konstituiraju¢u sjednicu Suda cCasti saziva Predsjednik Udruge i vodi je do izbora
predsjednika Suda Casti.

Djelovanje Suda casti
Clanak 29.

(1) Sud casti pokrece postupak na temelju prijave ¢lana Udruge, prijedloga Upravnog odbora ili
po sluzbenoj duznosti.

(2) Sva druga tijela i duznosnici Udruge duzni su Sudu C&asti za utvrdivanje cCinjenica i
provodenje postupaka iz njegova djelokruga omoguciti uvid u svoj cjelokupni rad i
poslovanje.

(3) Clanu gije je djelovanje predmet rada Suda ¢asti osigurano je pravo na izjasnjenje.

(4) Pri svom radu Sud c¢asti na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbu poglavlja VIIl. ovog
Statuta koja se tiCe rjeSavanja sporova.

5. DUZNOSNICI

Predsjednik

Clanak 30.
(1) Predsjednika Udruge iz svojih redova bira Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora.
(2) Predsjednik je po funkciji ujedno i predsjednik Upravnog odbora te Skupstine Udruge.
(3) Predsjednik Udruge, uz djelatnosti predvidene ¢€l. 4. stavkom 2. Statuta:

a) predstavlja i zastupa Udrugu;

b) organizira rad udruge i neposredno rukovodi njenim radom,

c) skrbi se o radu Udruge i njenih tjela, vodec¢i ratuna da rad bude u skladu sa
Statutom, zakonima i drugim propisima,

d) saziva, otvara i vodi sjednice Skupstine i Upravnog cdbora, te izbornu sjednicu
Skupstine do izbora radnog predsjednistva,

e) potpisuje zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

f) sukladno odlukama tijela Udruge potpisuje akte, sklapa ugovore i poduzima pravne
radnje u ime i za racun udruge,

g) daje naloge za koristenje financijskih sredstava Udruge sukladno financijskom planu
i odlukama tijela udruge,

h) izvjescuje Skupstinu o radu Udruge i Upravnog odbora,

i) Skupstini podnosi prijedlog:

- kandidata za Tajnika i Blagajnika Udruge te druge ¢lanove Upravnog odbora iz
¢l. 18. st. 2.;
- za opoziv/razrieSenje duznosnika i/ili ¢lana tijela iz ¢l 18. st. 4.;

j) odgovoran je za pravovremeno podnos$enje zahtjeva za upis promjena u Registar
udruga Republike Hrvatske nakon cdrzane izborne sjednice Skupstine ili donosenja
izmjena i dopuna Statuta udruge, odnosno dostavijanje zapisnika Skupstine
nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,

k) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, op¢im aktima udruge te
odlukama Skupstine.

(4) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru.
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(1) U slu€aju njegove sprijeCenosti, Predsjednika Udruge zamijenjuje i njegove obveze i
duznosti preuzima Tajnik Udruge ili druga osoba koju Predsjednik opunomoci izmedu
aktivnih ¢lanova Udruge.

(5) Predsjednik moze pisanom odlukom delegirati svoje ovlasti na drugog duznosnika Udruge.

Tajnik
Clanak 31.

(1) Tajnik Udruge pomaze Predsjedniku Udruge u obavljanju njegovih zadaca.

(2) U slucaju njegove sprijeCenosti, Tajnika Udruge zamijenjuje i njegove obveze i duznosti
preuzima Predsjednik Udruge ili druga osoba koju Tajnik opunomodéi izmedu aktivnih
¢lanova Udruge.

(2) Tajnik Udruge:

a) operativno organizira rad i poslovanje Udruge,

b) obavlja stru¢no-administrativne poslove za Udrugu,

c) priprema materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupsétine;

d) vodiisupotpisuje zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora;

e) vodi pismohranu Udruge,

f) pomaze Predsjedniku u izvrS§avanju odluka Skupstine i Upravnog odbora,
g) skrbi o ¢lanskim pravima i obvezama,

h) brine o obavjeStavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Udruge,

i) vodi Popis ¢lanova Udruge te Tablicu aktivnosti ¢lanova Udruge,
J) zajedno s Predsjednikom organizira suradnju i odrzava veze Udruge s drugim
planinarskim drustvima, savezima i zajednicama, te
k) obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Udruge.
(3) Tajnik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru.
(4) Tajnik svoju duznost obavlja volonterski, a za svoj rad moze biti i nagraden, o ¢emu odluku
donosi Upravni odbor.
(5) Tajnik moze pisanom odlukom delegirati svoje ovlasti na drugog aktivnog ¢lana Udruge.
(6) Za pomo¢ Tajniku u obavljanju slozenijih struénih, pravnih i/ili administrativnih poslova
Udruga odlukom Upravnog odbora moze angazirati pojedinca ili radnu skupinu unutar
Udruge, vanjske suradnike ili pruzatelje usluga.

Blagajnik
Clanak 32.

(1) Blagajnik Udruge:

— prikuplja godis$nju ¢lanarinu,

— vodi knjigu blagajne, knjigu ulaznih i izlaznih racuna, evidenciju bankovnih izvoda i
drugu financijsku dokumentaciju u skladu s odlukama Upravnog odbora i
racunovodstvenim propisima,

— dostavlja Predsjedniku i Tajniku potrebne podatke za Financijski plan te njegove
izmjene i/ili dopune, GodiSnje financijsko izvjes¢e te financijska izvje§¢a prema
davateljima financijskih sredstava,

— ako ga Predsjednik na to pisano ovlasti, daje naloge za koritenje financijskih
sredstava Udruge sukladno Financijskom planu i odlukama tijela Udruge.

(2) Blagajnik Udruge za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

(3) U slucaju njegove sprijeenosti, Blagajnika Udruge zamijenjuje i njegove obveze i duznosti
preuzima Predsjednik Udruge ili druga osoba koju Tajnik opunomodi izmedu aktivnih
¢lanova Udruge.

(4) Blagajnik moze pisanom odlukom delegirati svoje ovlasti na drugog aktivnog ¢lana Udruge.

(5) Za pomo¢ blagajniku u obavljanju slozenijih struénih i/ili financijsko-racunovodstvenih
poslova Udruga odlukom Upravnog odbora moze angazirati pojedinca ili radnu skupinu
unutar udruge, vanjske suradnike ili pruzatelje usluga.
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VI. IMOVINA, MATERIJALNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imovina
Clanak 33.
(1) Imovinu udruge ¢&ine:
a) sredstva koja Udruga stje€e uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
b) sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi Udruge,
c) sredstva ostvarena od gospodarskih djelatnosti navedenih u clanku 9. Statuta,
d) sredstva stec¢ena financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna
i proracuna jedinica lokalne i podruéne samouprave te fondova i/ili iz inozemnih
izvora,
e) sredstva ostvarena od upravljanja planinarskim objektima,
f) sredstva ostvarena od promidzbenog materijala, majica, znacki, planinarskih
dnevnika i drugih izdanja,
g) nekretnine i pokretne stvari u vlasnistvu Udruge,
h) imovinska prava,
i) druga imovina.
(2) Imovina i sredstva za rad Udruge koriste se iskljuCivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonskim propisima i na¢elom neprofitnosti.
(3) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(4) Clanovi Udruge i élanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
(5) Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge
prema trecim osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za stetu.
(6) Za raspolaganje i upravljanje imovinom Udruge odgovoran je Predsjednik i Upravni odbor.

Financijsko poslovanje
Clanak 34.

(1) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje financijsko poslovanje i racunovodsivo neprofitnih organizacija.

(2) Financijsko poslovanje Udruge temelji se na Financijskom planu kojim se rasporeduju
financijska sredstva Udruge, sa ciljem osiguravanja dugorocne financijske stabilnosti.

(3) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem IBAN racuna Udruge u
skladu s pozitivnim propisima koji ureduju financijsko poslovanje i racunovodstvo
neprofitnih organizacija te drugim propisima, Statutom Udruge, odlukama tijela Udruge i
drugim aktima Udruge.

VIl. NAGRADE | PRIZNANJA

Nagrade i priznanja
Clanak 35.

(1) Za postignute uspjehe i rezultate u radu, za doprinos u razvoju Udruge ili drugi bitan
doprinos Udruzi ¢lanovima, organizacijskim jedinicama u Udruzi te drugim planinarskim
drustvima, organizacijama i pojedincima izvan Udruge mogu se dodijeliti nagrade, priznanja
i/ili pohvale.

(2) Udruga vodi evidenciju o dodijeljenim nagradama i priznanjima.

(3) Za doprinos ¢lanova u razvoju planinarstva Udruga moze Hrvatskom planinarskom savezu
podnijeti prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza.

(4) Predlagatelj za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza je Upravni odbor udruge.

VIll. RIESAVANJE SPOROVA | STEGOVNI POSTUPCI

Rjesavanje sporova i sukoba interesa
Clanak 36.
(1) Svi ¢lanovi Udruge obvezni su suradivati u duhu zajedni$tva i solidarnosti.
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(2) Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, ako taj spor ili sukob interesa utje¢e na rad
Udruge u cjelini ili ako se on odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve ¢lanove.

(3) Kod rjeSavanja sporova koji se odnose na izbor ili djelovanje tijela i duznosnika Udruge te
na upis promjena u Registar udruga, Sud casti u svom radu na odgovarajuci nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirnom rjeSavanju sporova, a njegova odluka je konacna.

(4) Sva tijela i duznosnici Udruge duzni su Sudu cCasti za utvrdivanje Cinjenica i provodenje

postupaka iz njegova djelokruga omoguciti uvid u svoj cjelokupni rad i poslovanje.

Pokretanje postupka i stegovne mjere
Clanak 37.

(1) Sud Casti pokrece postupak na temelju prijave ¢lana Udruge, prijedloga Upravnog odbora ili
po sluzbenoj duznosti.

(2) Clanu &ije je djelovanje predmet rada Suda &asti osigurano je pravo na izjasnjenje.

(3) Prema ¢&lanu Udruge za kojega Sud Casti utvrdi da je prekrdio nacela planinarske etike,
djelovao protivno Statutu ili interesima Udruge, bio u sukobu interesa, nanio Stetu na
imovini ili ugledu Udruge ili planinarstvu u cjelini, mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
opomena, privremena zabrana sudjelovanja u aktivnhostima Udruge ili prijedlog za
iskljucenje iz Clanstva.

(4) Odluku o stegovnoj mjeri koja se izrice ¢lanu Udruge donosi Upravni odbor na temelju
utvrdenih Cinjenica i misljenja Suda casti.

(5) Clan kojemu je izreGena stegovna mjera ima pravo u roku od petnaest (15) dana od dana
donodenja odluke Upravnog odbora podnijeti pisanu zalbu Skupétini udruge. Zalba ne
odgada izvrSenje odluke. Odluka Skupstine je konacna.

(6) Clan kojemu je izreéena mjera iskljuéenja ne moze se ponovno uélaniti u Udrugu najmanje
Cetiri godine od iskljucenja.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Prestanak rada Udruge
Clanak 38.

(1) Razlozi za prestanak rada Udruge su:

Odluka Skupstine o prestanku Udruge,

Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne

sjednice Skupstine, a ona nije odrzana

Pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,

Pokretanje stecajnog postupka nad Udrugom,

Prestanak Udruge temeljem zahtjeva ¢lana Udruge, ako j broj ¢lanova Udruge pao

ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje Udruge, a nadlezno tijelo Udruge u

roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih

Clanova.

(2) Na prestanak rada Udruge na odgovarajuéi nacin primjenjuju se primjenjive odredbe
Zakona o udrugama.

(3) U slu¢aju iz stavka 1. to¢aka A. i E. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom upravnom
tijelu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od
osam (8) dana od dana donoSenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju
ste€ajnog postupka.

(4) Udruga prestaje postojati brisanjem iz Registra udruga RH.

nmmo omx
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IX. LIKVIDACIJA

Likvidacija udruge
Clanak 39.
(1) U slu¢ajevima iz ¢lanka 38. stavka 1. to¢aka A., C., D. i F. ovog Zakona provodi se
postupak likvidacije, na nacin i u rokovima odredenim Zakonom o udrugama.
(2) Postupak likvidacije udruge vodi likvidator, koji zastupa Udrugu u slu¢aju prestanka rada.
(3) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.
(4) U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina ¢e, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, pripasti Hrvatskom planinarskom savezu.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne i zavrine odredbe
Clanak 40.
(1) Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi ostali akti Udruge moraju biti s njim uskladeni.
(2) Za tumacenje Statuta odgovorna je Skupstina Udruge.
(3) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga RH pri nadleznom tijelu drzavne uprave.
(4) Prestanak vazenja, ponistenje te izmjene i dopune ovog Statuta donose se na jednak nacin
i prema istom postupku koji je odreden za njegovo donosenje.
(5) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 08. rujna 2015. godine.

U Labinu, dana 22. sije¢nja 2026. godine

Predsjednik udruge
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